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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
........................................................ 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของ
พนักงานส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๙  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล  พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๖๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 25๖๐  ได้กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเร่ิมรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้างในสังกัด สำหรับรอบ          
การประเมินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๓  ครั้งที่ ๒  (คร่ึงปีหลัง)  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  เรื ่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน  1  เมษายน  ๒๕๖๓  -  3๐  กันยายน  256๓ 
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูองค์การ

บริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้เป็นไปตามระบบ
การบริหารผลงาน  (Performance  Management)  เพื่อให้สอดคล้องกับระบบบริหารงาน (Performance  
Management)  ในระบบจำแนกตำแหน่ง  (ระบบแท่ง)  ดังนี้        

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือ
ความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
  ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ีคณะกรรมการกลาง 

 

/พนักงาน... 

 
















