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ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหาร    
ส่วนตําบลเขาทะลุ  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีเครื่องมือและกลไกในการบริหารงานบุคคล   
ขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกจิอํานาจหนา้ท่ี    มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน  มีการกําหนดตําแหน่ง  จัดอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  
และพนักงานจ้าง ตามโครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ี   ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ  และเป็นการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ด้วย 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราตําแหน่งและมาตรฐานตําแหน่ง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กําหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ใน
ส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก
และคุณภาพของงาน   ปริมาณ   ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะต้องใช้จ่าย
ในด้านบุคคล   โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือใช้ในการ
กําหนดตําแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  

๑.๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม,  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๑ 
สิงหาคม  ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๕  
ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 
ได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา                    
และพนักงานจ้าง  เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง  และการใช้ตําแหน่ง  โดยพิจารณาถึงการใช้กําลังคน     
ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีความเหมาะสม  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการ          
ท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง)  กําหนด 

๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓  ปี  สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ข้ึน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑   เพ่ือองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ   มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีสอดคล้องกับภารกิจ    
ของ  อบต. 

๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  มีการกําหนดตําแหน่ง  และจัดกรอบ
อัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล   ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีของ  อบต.          
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  รวมแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัดชุมพร)  ลงวันท่ี  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชุมพร  (ก.อบต.จังหวัดชุมพร)  
สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงาน
จ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 

๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุสามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือให้การบริหารงานของ  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
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เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี  ให้มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอน     

การปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖  เพ่ือองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  ให้สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน         
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี 

 ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ซ่ึงประกอบด้วย 
นายก อบต.  เป็นประธาน  ปลัด อบต.  หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนตําบล ๑ คน  
เป็นเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ   ซ่ึงมีนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - 
๒๕๖๐)  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ     
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  รวมแก้ไขจนถึงปัจจุบัน  
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
จังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  

๓.๒  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลเขาทะลุ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

๓.๒  กําหนดตําแหน่ง  และคุณวุฒิตามภารกิจในสายงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน   

๓.๓  จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๔  ให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  ทุกคน  ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
       
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือท่ีจะให้มีการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  ว่ามี
ปัญหาอะไรบ้าง และความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ โดยสามารถแบ่ง
สภาพปัญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  ออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 
 
 
 



 

-๓- 
 

 4.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีความต้องการของประชาชน 

 4.1  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   (1)  ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม 
   (2)  ขยายเขตไฟฟ้า 
   (3)  ขยายเขตโทรศัพท์                                                                    

 4.2  ความต้องการด้านแหล่งน้ํา 
(1)  มีแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
(2)  มีแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ                                          

 4.3  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
   (1)  พัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 
   (2)  ให้มีการส่งเสริม  การปลูกพืชเศรษฐกิจต่างๆ 

    (3)  ให้มีการส่งเสริมด้านการเลี้ยงสัตว์ 
    (4)  จัดต้ังกลุ่มอาชีพต่างๆ 

         4.4  ความต้องการด้านสังคม 
    (1)  พัฒนาด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
    (2)  พัฒนาด้านสาธารณสุข 
    (3)  พัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
    (4)  ความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน 

          4.5  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
    (1)  ฟ้ืนฟูและป้องกันการดูแลรักษาป่าไม้ 
   (2)  อนุรักษ์ดินและน้ํา 
    (3)  ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อม 
 

 4.6  ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร 
    (1)  พัฒนาประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 
    (2)  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

         4.7  ความต้องการด้านอ่ืนๆ 
    (1)  ปรับปรุงและพัฒนาด้านแหล่งท่องเท่ียว 
           (2)  สิทธิในท่ีดินทํากิน 
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5.  ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ   ได้เข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีของ
ตําบลเขาทะลุ  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  จึงกําหนดภารกิจตมอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุ  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542  และ
กฎหมายอ่ืน  ออกเป็น  7  ด้าน  ดังนี้ 

 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
    (1)  จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
    (2)  จัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 

     5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
    (1)  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
    (2)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
    (3)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ                                                         

   5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจ        
ท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

   (1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (2)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและการสนับสนุนการ

ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว           

มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
    (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
    (2)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
    (3)  บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
    (4)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

           5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 

              (1)  คุ้มครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     (2)  การจัดการ  การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ท่ีดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             ๕.6   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจ            
ท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

     (1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรม
อันดี  ของท้องถ่ิน 
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          5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
            (1)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล

จะดําเนินการ  ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 

1.  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติ 
3.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร                                   

ภารกิจรอง 

1.  การส่งเสริมการเกษตร 
2.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  และส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
3.  การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  ๗.๑  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง  แบ่งส่วน
ราชการออกเป็น  ๓  ส่วน  ได้แก่  สํานักงานปลัด อบต.  ส่วนการคลัง  กองช่าง  และได้กําหนดกรอบ
อัตรากําลัง  ดังนี้ 
     (๑)  พนักงานส่วนตําบล   จํานวน         ๒๔ อัตรา 
     (๒)  พนักงานจ้าง  (ตามภารกิจ)   จํานวน          ๑๙        อัตรา     
     (๓)  พนักงานจ้าง  (ท่ัวไป)   จํานวน            ๗        อัตรา 

        รวมท้ังส้ิน  ๕๐ อัตรา  
 

           ๗.๒   เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน
จํานวนมากในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่ง
ข้ึนใหม่  เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุต่อไป 
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๘.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุมี
ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ี ท่ีจะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าท่ี ท่ีกําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลฯ  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
 ๘.๑  อบต. ได้กําหนดโครงสร้างการกําหนดส่วนราชการไว้  ดังนี้ 

โครงสร้างแผนอัตรากําลัง 
(ปัจจุบัน) 

โครงสร้างแผนอัตรากําลัง 
(ใหม่) 

นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 
๑. สํานักงานปลัด อบต. 
    ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
    ๑.๓ งานการเจ้าหน้าท่ี 
    ๑.๔ งานกฎหมาย/ระเบียบ ข้อบังคับ 
    ๑.๕ งานตรวจสอบภายใน 
    ๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนา 
          เด็กเล็ก 
    ๑.๗ งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
    ๑.๘ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.๙ งานธุรการ 
    ๑.๑๐ งานบันทึกข้อมูล 
 
๒. ส่วนการคลัง 

    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    ๒.๔ งานธุรการ    

นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต. ๗) 
๑. สํานักงานปลัด อบต. 
    ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
    ๑.๓ งานการเจ้าหน้าท่ี 
    ๑.๔ งานกฎหมาย/ระเบียบ ข้อบังคับ 
    ๑.๕ งานตรวจสอบภายใน 
    ๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาศูนย์พัฒนา 
          เด็กเล็ก 
    ๑.๗ งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
    ๑.๘ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.๙ งานธุรการ 
    ๑.๑๐ งานบันทึกข้อมูล 
 
๒. ส่วนการคลัง 

    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    ๒.๔ งานธุรการ    
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โครงสร้างแผนอัตรากําลัง 
(ปัจจุบัน) 

โครงสร้างแผนอัตรากําลัง 
(ใหม่) 

๓. กองช่าง 

    ๓.๑ งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
    ๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
    ๓.๓ งานกิจการประปา 
 

๓. กองช่าง 

    ๓.๑ งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
    ๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
    ๓.๓ งานกิจการประปา 
 

 
 ๘.๒  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า  ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
ว่ามีเท่าใด  เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.  และเพ่ือให้การบริหารงานของ อบต.เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี  
ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 



 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง 
(เดิม) 

 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ 

ช่วงระยะเวลา  ๓  ป ี ขา้งหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหต ุ
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. สํานักงานปลัด อบต. (๐๑) 
    ๑.๑ พนักงานส่วนตําบล 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต. ๗) 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว 
นิติกร ๓-๕/๖ว 
บุคลากร ๓-๕/๖ว 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว 
นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว 
นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 
คร ู
เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ๒-๔/๕ 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ 

    ๑.๒ พนักงานจ้าง (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมลู  (มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  (มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก  (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์  (มีทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์ (คุณวุฒิ) 
    ๑.๓ พนักงานจ้าง (ท่ัวไป) 
คนงานประจํารถขยะ 
คนงานท่ัวไป 
ยาม 
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ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดใหม ่

รวม ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ +๑/-๑   

 
 
 
 
 
 

-๙- 
 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 



 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง 
(เดิม) 

 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ 

ช่วงระยะเวลา  ๓  ป ี ขา้งหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหต ุ
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒. ส่วนการคลัง (๐๔) 
    ๒.๑ พนักงานส่วนตําบล 

นักบริหารงานการคลัง ๖ 
นักวิชาการการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ 
เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑-๓/๔ 
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑-๓/๔ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ 

    ๒.๒  พนักงานจ้าง  (ตามภารกิจ) 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บรายได ้
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กําหนดใหม ่
กําหนดใหม ่

 
ยุบเลิก 

 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 

รวม ๑๑ ๙ ๙ ๙ +๒/-๔    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๐- 
 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง 
(เดิม) 

 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ 

ช่วงระยะเวลา  ๓  ป ี ขา้งหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหต ุ
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๓. กองช่าง (๐๕) 
    ๓.๑ พนักงานส่วนตําบล 

นักบริหารงานช่าง ๗ 
นายช่างโยธา ๒-๔/๕ 
นายช่างไฟฟ้า ๒-๔/๕ 
ช่างโยธา ๑-๓/๔ 
    ๓.๒ พนักงานจ้าง  (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยช่างโยธา (มีคุณวุฒิ)  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (มีคณุวุฒิ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (มีทักษะ) 

    ๒.๒  พนักงานจ้างท่ัวไป   

พนักงานผลิตนํ้าประปา 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
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ยุบเลิก 
 
 
 
 

กําหนดใหม ่

รวม ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ +๑/-๑    
 
 
 
 



 

-  ๑๑   - 

 
 

 
 

ที� ชื�อสายงาน  ชื�อ-สกลุ  ระดับ จาํนวน 
จาํนวนที�มีอยู่

ปัจจุบัน อตัราตําแหน่งที�คาดว่าจะต้องใช้ อตัรากําลงัคน ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ $น ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 

      ตําแหน่ง ทั %งหมด จํานวน เงินเดือน ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า (เพิ�ม / ลด) 2558 2559 2660 2558 2559 2560   

          คน (๑) 58 59 60 58 59 60                     

                                              

                                              

                                              

                                              

                                              

                                              

                                              

 
 

 
 
  

 

 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น 
 

 

แสดงทุกตาํแหน่ง  ทั�งองค์กร 
 



 

-๑๔- 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ี
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.๗) 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.๖) 

 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานโยบายและแผน 
 - งานการเจ้าหน้าที่ 
 - งานส่งเสริมการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ 
 - งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 - งานธุรการ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานบันทึกข้อมูล 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๖) 

 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 - งานธุรการ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

 - งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
 - งานสาธารณูปโภค 
 - งานกิจการประปา 
 - งานธุรการ 



 

-๑๕- 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดงานอบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

งานบริหารทั่วไป 

- นักบริหารงานทั่วไป  ๖ 
- ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์ (ภารกจิ) กําหนดใหม่ ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)  ๒ อัตรา ว่าง ๑ อัตรา 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)    ๒ อัตรา 
- ยาม (ทั่วไป)     ๑ อัตรา 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)     ๒ อัตรา 
 

งานนโยบายและแผน 

- จนท.วิเคราะห์ฯ ๓     ๑ อัตรา 

งานระเบียบ/กฎหมาย/ข้อบังคับ 

- บุคลากร ๖ ว       ๑ อัตรา 

งานการเจ้าหน้าที่ งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสงัคม 

- นิติกร  ๓          ๑  อัตรา - นักพัฒนาชุมชน  ๔  ๑ อัตรา 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)  ๑ อัตรา 

งานส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานธุรการ งานบันทึกข้อมูล 

- ครู  ค.ศ. ๑   ๑ อตัรา 
- นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว  ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)     ๖ อัตรา  ว่าง ๓ อัตรา 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ๒-๔/๕    ๑ อัตรา  
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ๔            ๑ อัตรา 
- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) ๑ อัตรา 

- เจ้าหน้าที�บนัทกึข้อมลู  ๒                 ๑ อตัรา 
- ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกขอ้มูล (ภารกิจ)    ๑ อัตรา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ ว   ยุบเลิก 



 

-๑๖- 
 
 
 

    
 
                                         
                                                 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๖) 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ ว กําหนดใหม่ ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕            ๑ อัตรา 
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี     ยุบเลิก 
- ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ภารกจิ)         ๑ อัตรา 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ ว กาํหนดใหม่ ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕                 ยุบเลิก 
- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔                    ยุบเลิก 
- ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (ภารกิจ)             ๑ อัตรา 
  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒              ๑ อัตรา 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔            ยบุเลิก 
- ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ (ภารกิจ)      ๑ อัตรา  
 

งานธุรการ 

- เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔    จํานวน ๑ อัตรา 



 

-๑๗- 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 

- นายช่างโยธา ๒-๔/๕              ๑ อัตรา 
- ช่างโยธา ๑-๓/๔    ยุบเลิก 
- ผช.ช่างโยธา  (ภารกิจ)            ๑ อัตรา 
- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (กําหนดใหม่)    ๑ อัตรา 

งานสาธารณูปโภค 

 - นายช่างไฟฟา้  ๒-๔/๕                 ๑ อัตรา 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกจิ) (ว่าง)     ๑ อัตรา   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ) ๓ อัตรา 
- พนักงานผลิตน้ําประปา (ทั่วไป)        ๑ อัตรา 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (ทั่วไป)         ๑ อัตรา 
 



 

-๑8- 
 
 

 

ที� ชื�อ-สกลุ คณุวฒุ ิ กรอบอตัรากําลงัเดิม กรอบอตัรากําลงัใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

    การศกึษา เลขที�ตําแหนง่ ตําแหนง่ ระดบั เลขที�ตําแหนง่ ตําแหนง่ ระดบั เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง่ 

เงินเพิ�ม
อื�นฯ   

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 



  -๑๙-

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่ม

ตําแหน่ง อื่น ๆฯ

๑ นายวิโรจน์  แก้วเจ้ย รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รปม.) ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. ๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. ๗ ๒๔,๙๗๐ ๓,๕๐๐  -

(นักบริหารงาน อบต.) (นักบริหารงาน อบต.)

พนักงานส่วนตําบล

สํานักงานปลัด อบต.

๒ นางนัสวรรณ  มีเมตตา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รปม.) ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าสํานักปลัด ฯ ๖ ๐๐-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าสํานักปลัด ฯ ๖ ๒๒,๔๙๐ ๓,๕๐๐

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

๓ นางจารุณี  แสงวิเชียร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รปม.) ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๖ ว ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๖ ว ๒๑,๖๒๐  -  -

๔ นางสาวกลิกา  เพชรสร นิติศาสตรบัณฑิต ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ ๑๕,๐๖๐  -  -

๕ นางสาวนงลักษณ์ รัตนราช ศิลปศาตรบัณฑิต (ประวัติศาสตร์) ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์ ฯ ๓ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์ ฯ ๓ ๑๕,๐๖๐  -  -

๖ นางมาลาวรรณ พัดชา ครุศาสตรบัณทิต (สาขาการศึกษาปฐมวัย) ๘๖-๒-๐๐๖๐ ครู คศ. ๑ ๘๖-๒-๐๐๖๐ ครู คศ. ๑ ๑๗,๔๙๐  -  - เงินอุดหนุน

๗  -  - ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ จนท.ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก

๘ ว่าง  - ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว  -  -  -

๙ จ่าเอกสัญญา  เวียงนนท์ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑๗,๘๙๐  -  -

๑๐ นางสาวมาณี  เพรานาศักดิ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รปม.) ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๑๔,๓๑๐  -  -

สาขานโยบายสาธารณะ

๑๑ ว่าง  - ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันฯ ๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันฯ ๒-๔/๕  -  -  -

๑๒ นางสาวอรวรรณ  แทนจะโป๊ะ ๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๒ ๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๒ ๑๑,๕๑๐  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๒ นายสุรเดช  อิ่มงาม ศิลปศาตรบัณฑิต  (รัฐศาสตร์)  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - ๑๕,๐๐๐  -  -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



  -๒๐-

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่ม

ตําแหน่ง อื่น ๆฯ

๑๓ นางสุพรรณนี  มะลิลา บริหารธุรกิจบัณฑิต  แขนงวิชาการบัญชี  - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล  -  - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล  - ๑๐,๖๘๐  -  -

สาขาบริหารธุรกิจ

๑๔ นางสาววิไลวรรณ  ภู่พรม บริหารธุรกิจบัณฑิต  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์  - ผช.จนท.ธุรการ  -  - ผช.จนท.ธุรการ  - ๙,๗๓๐  -  -

บริหารธุรกิจ

๑๕ นางสิรินลักษณ์ เลิศวิบูลลักษณ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (พืชศาสตร์)  - ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก  - ๑๐,๖๘๐  -  - เงินอุดหนุน

๑๖ นางดอกไม้ วิชัยดิษฐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (พืขศาสตร์)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ๑๐,๖๘๐  -  - เงินอุดหนุน

๑๗ นางสาววัลภา มีเดช ศิลปศาตรบัณฑิต การบริหารธุรกิจ  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ๙,๔๐๐  -  - เงินอุดหนุน

(แขนงวิชาการตลาด)

๑๘ ว่าง  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอุดหนุน

๑๙ ว่าง  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอุดหนุน

๒๐ ว่าง  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอุดหนุน

๒๑  -  -  - ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์  -  - ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์  - ๙,๔๔๐  -  - กําหนดใหม่

๒๑ นายวิชาญ น่วมสุวรรณ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - ๑๐,๐๗๐  -  -

๒๒ ว่าง  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  -  -  -

๒๓ นางประถม  รัตนนท์ มัธยมศึกษาตอนต้น  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - ๙,๐๐๐  -  -

๒๔ นางสาวนันทนิท  กื๋อกระโทก มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - ๙,๐๐๐  -  -

๒๕ นายสุภาพ  มีเดช ประถมศึกษา  - ยาม  -  - ยาม  - ๙,๐๐๐  -  -

๒๖ นายสมควร  ชามอําไพร ประถมศึกษา  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - ๙,๐๐๐  -  -

๒๗ นายโกศล  สิงห์สกล ประถมศึกษา  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - ๙,๐๐๐  -  -

ส่วนการคลัง

๒๘ นางจันทรา  บุญสิทธิ์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ หัวหน้าส่วนการคลัง ๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ หัวหน้าส่วนการคลัง ๖ ๒๑,๑๙๐ ๓,๕๐๐  -

(นักบริหารงานการคลัง)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



  -๒๑-

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายหตุ
การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่ม

ตําแหน่ง อื่น ๆฯ
๓๐  ว่าง  -  -  -  - ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑๕,๐๖๐  -  - กําหนดใหม่
๓๑  ว่าง  -  -  -  - ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว ๑๕,๐๖๐  -  - กําหนดใหม่
๓๒ ว่าง  - ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑๑,๕๑๐  -  -  
๓๓ ว่าง  - ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ จพง.จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก
๓๔ นางลักษิก  ไชยามาตย์ ประกาศนียบัตรชั้นสูงบริหารธุรกิจ(การบัญชี) ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ จพง.พัสดุ ๒ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ จพง.พัสดุ ๒ ๑๑,๕๑๐  -  -
๓๕ ว่าง  - ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ จนท.การเงินและบัญชี ๑-๓/๔  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก
๓๖ ว่าง  - ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ จนท.จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก
๓๗ ว่าง  - ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ จนท.พัสดุ ๑-๓/๔  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก
๓๘ ว่าง  - ๐๔-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ๐๔-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ๙,๔๔๐  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๙ นางสาวสายยนต์  ใสโสภณ บริหารธุรกิจบัณฑิต  แขนงวิชาการบัญชี  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี  -  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - ๙,๗๓๐  -  -

สาขาบริหารธุรกิจ
๔๐ นางวีระนุช  ยุติมิตร ศิลปศาตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาการจัดการ  - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  -  - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  - ๑๐,๗๘๐  -  -

ทั่วไป  (แขนงวิชาการบัญชี)
๔๑ นางสาวสุจิรา  เกื้อตะโก ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลขานุการ)  - ผช.จนท.พัสดุ  -  - ผช.จนท.พัสดุ  - ๙,๕๕๐  -  -

กองช่าง
๔๒ นายธงชัย  ยุติมิตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมเทคโนโลยี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองช่าง ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองช่าง ๗ ๒๓,๐๘๐ ๓,๕๐๐  -

อุตสาหกรรมแขนงเทคโนโลยีก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
๔๓ ว่าง  - ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๒-๔/๕  -  -  -
๔๔ ว่าง  - ๐๕-๐๕๒๔-๐๐๑ นายช่างไฟฟ้า ๒-๔/๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๒-๔/๕  -  -  -
๔๕ ว่าง  - ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๑-๓/๔  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๖ นายวรินทร์ กล่อมเอี่ยม ครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศกรรมโยธา  - ผู้ช่วยช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา  - ๑๐,๒๖๐  -  -
๔๗ นายประวิทย์  วิชัยดิษฐ์ ประถมศึกษา  - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  -  - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  - ๑๕,๐๐๐
๔๘ นายพรชัย  รักสนิท ประถมศึกษา  - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  -  - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ๑๕,๐๐๐
๔๙ นายพรประสิทธิ์  ไชยะ ประถมศึกษา  - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  -  - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ๑๕,๐๐๐

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



  -๒๒-

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายหตุ
การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่ม

ตําแหน่ง อื่น ๆฯ

พนักงานจ้างทั่วไป
๙๐ นายสุทิน  จันทรักษ์ ประถมศึกษา  - พนง.ผลิตน้ําประปา  -  - พนง.ผลิตน้ําประปา  - ๙,๐๐๐  -  -
๙๑ นายผดุงศักดิ์  ทองนาโพธิ์ มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนง.จดมาตรวัดน้ํา  -  - พนง.จดมาตรวัดน้ํา  - ๙,๐๐๐  -  -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



 

-๒๓- 
 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การบริหารงานขององค์การจะประสบความสําเร็จก็ต่อเม่ือองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าท่ี  ท่ีมีความรู้
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทํางานซ่ึงผู้ทํางานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง      
อยู่เสมอ  โดยองค์กรเป็นผู้ดําเนินการให้ในรูปแบบใด  รูปแบบหนึ่ง  เพ่ือให้ผู้ท่ีทํางานในองค์กรได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ  และสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากร 
จึงมีความจําเป็นและสําคัญยิ่งสําหรับภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและดําเนินการให้พนักงาน
ของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยทัศนคติและสํานึกท่ีถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง  ก็จะประสบความสําเร็จ ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ  และความพร้อมท่ีจะก้าวหน้าข้ึนไปด้วย  องค์การบริหารส่วนตําบล             
เขาทะลุ  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีขอพนักงานของ อบต. ทุกคน           
ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)     
ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาพนักงานท่ีได้รับการสรรหาใหม่   

      - การพัฒนาความรู้ ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาเก่ียวกับหน้าท่ี     
ความรับผิดชอบ 
     -  ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ได้เรียนรู้เทคนิคในการทํางาน ซ่ึงใช้วิธีการสอน
แนะนํา  โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเป็นผู้คอยแนะนํา  ดูแล  ช่วยเหลือ     
ของผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยง ในหน่วยงานท่ีมีความชํานาญงานสูงสุด 

      -  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคติ ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ๒. การพัฒนาพนักงานผู้ปฏิบัติงานเดิม  
                                -   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  การฝึกอบรมนอกสถานท่ี  การศึกษาดูงานในหน่วยงานอ่ืน 
  

 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล  และ
พนักงานจ้าง  ดังนี้ 
  ๑.  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ มีความซ่ือสัตย์  
สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้    
 ๒.  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถใช้ความรู้

ความสามารถท่ีมี  ทํางานเพ่ือให้หน่วยงานได้ผลอย่างสูงสุด 
 ๓.  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  ต้องมีความสามัคคี  มีความเสียสละ  มีความต้ังใจ
ท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ี                                                                                           

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 



 

                                            ภาคผนวก 
 

� สําเนาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี  ๒๕๕๘  (ถ้าไม่มี  ให้ใช้ปี ๒๕๕๗) 
� สําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  
� สําเนารายงานการประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
� สําเนาเอกสารการวิเคราะห์ปริมาณงาน คุณภาพงาน (ถ้ามี  -  เฉพาะกรณีกําหนดตําแหน่งใหม่ , เพ่ิมอัตรา, ยุบ

เลิกตําแหน่ง  ให้แนบเอกสารเหมือนขอปรับปรุงแผนอัตรากําลังฯ ) 
 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


