
การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเขาทะลุ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
ท่ี 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

 
 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 

ไม
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

๑ 
 

การนำทรัพยสิน/
ทรัพยากรของ
ทางราชการมาใช
ในเรื่องสวนตัว 

มีการใชอุปกรณใน
สำนักงาน เชน กระแส 
ไฟฟาในสำนักงาน  
คอมพิวเตอร อุปกรณ
ตาง เพ่ือประโยชน
สวนตัว 

- ขาดการ
ควบคุมดูแล 
- ขาดจิตสำนึกท่ี
ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามคูมือแนวทางปฏิบัติใน
การใชทรัพยสินของราชการ 

       -  ม ีการทำทะเบ ียน
ควบคุมพัสดุและการ
เบิกจาย 
- สรางจิตสำนึกใหแก
ผูปฏิบัติงาน 

- มีทะเบียน
ควบคุมพัสดุ
และมีทะเบียน
การเบิกจายท่ี
ถูกตองและ
เปนปจจุบัน 

๒ การใชรถยนต
สวนกลาง 

มีการใชรถสวนกลางโดย
ไมมีการจดบันทึกใหเปน
ปจจุบัน 

- ขาดการ
ควบคุมดูแล 
-ผูปฏิบัติงานลืม
บันทึกขอมูลใน
บางครั้ง 
 

ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการใชและรักษา
รถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 

       - มีการบันทึกการใช
รถท่ีเปนปจจุบัน 
- สรางจิตสำนักใหแก
ผูปฏิบัติงาน 
- ใชงานตามความเปน
จริง 

- มีการบันทึก
การใชรถท่ี
เปนปจจุบัน 
-มีการขอ
อนุญาตใชรถท่ี
เปนปจจุบัน 

๓ การลงช่ือเขา-
ออก เวลาปฏิบัติ
หนาท่ี 

- การลงเวลาไมตรงตาม
ความเปนจริง 
- มาปฏิบัติงานแลวไมลง
ช่ือมาปฏิบัติงานหรือลง
ช่ือลาชา 

- ขาดการ
ควบคุมดูแล 
- ขาดจิตสำนึกท่ี
ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ..ศ.๒๕๔๕ 

       - มีเจาหนาที ่ท่ีเกี ่ยว 
ของควบคุมการลงช่ือ
เขา-ออก เวลาปฏิบัติ
หนาท่ี 
- มีเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของขีดเสนแดง
ในสมุดลงช่ือเมื่อพน
เวลา ๐๘.๓๐ น. 

- สมุดลงช่ือ
เขา-ออกเวลา
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
เปนปจจุบัน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสีย่ง  องคการบริหารสวนตำบลเขาทะล ุ

ช่ือผูรายงาน  นางสาวกลิกา  เพชรสร ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

 


