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1.  หลักการและเหตุผล  

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เร่ืองมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานตําแหนง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  กําหนดให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนง
ใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   ปริมาณ   ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตําบลที่จะตองใชจายในดานบุคคล   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด   

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนาม  ประกาศ  ณ  วันที่  21  
สิงหาคม  พ.ศ.  2545  กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล    เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดย
เสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะห
ความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําขึ้นในครั้ง
แรก 
 1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติที่ได
กําหนดไวตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ  1.2  ซ่ึงคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต.คร้ังที่  
9/2545  เมื่อวันที่  23  กันยายน  พ.ศ. 2545  และผูวาราชการจังหวัดชุมพรในฐานะประธานคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  ไดลงนามเมื่อวันที่  19  ธันวาคม  2545 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3  ป  สําหรับงบประมาณ  2555  -  2557  ขึ้น   
2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซํ้าซอน 

2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุใหเหมาะสม 
2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุมีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล    เพื่อใหการบริหารงานขอองคการบริหารสวนตําบล
เขาทะลุ เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความ
คุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

3.1  วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542    ตลอดจน
กฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบลเขาทะลุ 

3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลเขาทะลุ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3  การกําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสม
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตางๆ 

3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 

3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
4.  สภาพปญหาของพื้นที่ความตองการของประชาชน 

4.1  ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
(1)  กอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคม 
(2)  ขยายเขตไฟฟา 
(3)  ขยายเขตโทรศัพท                                                                    

       4.2  ความตองการดานแหลงน้ํา 
(1)  มีแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคอยางเพียงพอ 
(2)  มีแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ 
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4.3  ความตองการดานเศรษฐกิจ 

(1)  พัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 
 (2)  ใหมีการสงเสริม  การปลูกพืชเศรษฐกิจตางๆ 
(3)  ใหมีการสงเสริมดานการเลี้ยงสัตว 
(4)  จัดตั้งกลุมอาชีพตางๆ 

4.4  ความตองการดานสังคม 
(1)  พัฒนาดานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
(2)  พัฒนาดานสาธารณสุข 
(3)  พัฒนาดานการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(4)  ความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยสิน 

4.5  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชีวิตและสิ่งแวดลอม 
(1)  ฟนฟูและปองกนัการดูแลรักษาปาไม 
(2)  อนุรักษดินและน้ํา 
(3)  ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอม 

4.6  ความตองการดานการเมือง  การบริหาร 
(1)  พัฒนาประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
(2)  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

4.7  ความตองการดานอื่นๆ 
(1)  ปรับปรุงและพัฒนาดานแหลงทองเที่ยว 
(2)  สิทธิในที่ดินทํากิน  

5.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ  ไดเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ของ

ตําบลเขาทะลุ  ใหตรงกับความตองการของประชาชน  จึงกําหนดภารกิจตมอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาทะลุ  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่น  ออกเปน  7  ดาน  ดังนี้ 

5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
2)  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
1)  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ 
2)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
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3)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ                                                         

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 

1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและการสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังนี้ 
1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม และที่จอดรถ 
3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
4)  การสงเสริมการทองเที่ยว 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 

1)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2)  การจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไมที่ดินทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
5.6   ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 

1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 

5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

1)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบล
จะดําเนินการ  ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1.  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  
2.  การพัฒนาสิ่งแวดลอม  และทรัพยากรธรรมชาติ 
3.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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ภารกิจรอง 

1.  การสงเสริมการเกษตร 
2.  การฟนฟูวัฒนธรรม  และสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

      3.  การสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ  เดิมเปนองคการบริหารสวนตําบลชั้น  5  ซ่ึงจัดเปน
องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดกําหนดใหม  โดย
ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแกสํานักปลัดอบต.  สวนการคลัง  และ
สวนโยธา  โดยไดกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น  17  อัตรา  โดยอัตรากําลังที่กําหนดไวเปน
การกําหนดตามความจําเปนใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่รวมท้ังเพื่อใชแกปญหาของ
ประชาชนในตําบลเขาทะลุไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.  โครงสรางการกําหนดตําแหนง 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบล
เขาทะลุมีภารกิจอํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และแกไขเพิ่มเติม   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  โดยมีการกําหนดโครงสราง
สวนราชการดังนี้ 

8.1  โครงสราง 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.สํานักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป  
1.2  งานธุรการ 
1.3  งานพัฒนาชุมชน 
1.4  งานปองกันและบรรเทาฯ 
1.5  งานนโยบายและแผน 
1.6  งานการเจาหนาที่ 
1.7 งานกฎหมาย/ระเบียบ ขอ 
บังคับ 
1.8 งานสงเสริมการเกษตร 

      1.9  งานตรวจสอบภายใน 
 

 

นักบริหารงาน  อบต. 
1.  สํานักปลัด 
       1.1  งานพัฒนาชุมชน 
       1.2  งานตรวจสอบภายใน 
       1.3  งานกฎหมายขอบังคับ 
       1.4  งานการศึกษาและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

 

-  กําหนดงานพัฒนาชุมชนขึ้นใหมเพื่อ
รองรับภารกิจดานการพัฒนาอาชีพ  
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
-  กําหนดงานตรวจสอบภายในขึ้นใหมเพื่อ
รองรับภารกิจดานการตรวจสอบภายใน   
- กําหนดงานการศึกษาขึ้นใหมเพื่อ
รองรับภารกิจดานการแนะนําแนวทาง
การศึกษาและงานดานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2.  สวนการคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

2.  สวนการคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- กําหนดงานการเงินและบัญชีเพื่อ
รองรับภารกิจดานการเงิน 
- กําหนดงานดานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได เพื่อรองรับภารกิจด านการ
จัดเก็บรายได 
- กําหนดงานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุเพื่อรองรับภารกิจดานทรัพยสิน
และพัสดุ 

3.  สวนโยธา 
      3.1 งานออกแบบกอสรางและ
ควบคุมอาคาร 
 
 
 
 
 

3.  สวนโยธา   
      3.1 งานออกแบบกอสรางและ
ควบคุมอาคาร 
      3.2  งานสาธารณูปโภค 
      3.3  งานกิจการประปา 
 
 
 

- กําหนดงานออกแบบกอสรางและ
ควบคุมอาคารเพื่อรองรับภารกิจดาน
การกอสราง 
- กําหนดงานสาธารณูปโภคเพื่อ
รองรับภารกิจดานการสาธารณูปโภค
ตางๆ 
- กําหนดงานกิจการประปาเพื่อรองรับ
ภารกิจดานกิจการประปา 

8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 
 
 
 

 องคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนง  เพื่อรองรับภารกิจดานตางๆดังนี้ 
1.  นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  6  ปฏิบัติงานในฐานะปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบงานการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก
พอสมควร  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2.1  นักบริหารงานทั่วไป  6  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซ่ึงมี

หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไปหรือเลขานุการ  โดย
ควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

2.2  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  3-5/6  ในสายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน  ทําหนาที่ชวยศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ประสานแผน  
ประมวลแผน  เพื่อเสนอแนะประกอบการกําหนดนโยบาย  จัดทําแผนงานหรือโครงการ  ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ   ซ่ึงอาจเปนนโยบาย  แผนงานและโครงการทาง
เศรษฐกิจ   สังคม   การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ   ทั้งนี้อาจเปนนโยบายแผนพัฒนา          
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อบต.  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  และโครงการระดับชาติ  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดย
ใกลชิดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

2.3 บุคลากร  3-5/6  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบ
ของงานไมสูงนักหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่จํานวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานบุคคลของสวนราชการที่ยาก
พอสมควร   ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   

2.4  นิติกร  3-5/6    ปฏิบัติงานขั้นตนทําหนาที่รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสาร
หลักฐาน   ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมาย
ตางๆ   เชนการรางหรือแกไขเพิ่มเติม   กฎระเบียบและขอบังคับ   การสอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนตําบล   และการรองทุกขหรืออุทธรณ  การวินิจฉัยปญหากฎหมาย   การ
ดําเนินการทางคดี  การดําเนินการเกี่ยวกับความผิดทางแพง   จัดทํานิติกรรม  หรือเอกสารที่มีผลผูกพัน
ทางกฎหมาย  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.5  นักวิชาการศึกษา  3-5/6  ปฏิบัติงานขั้นตนทําหนาที่ชวยศึกษา  คนควาทดลอง  
วิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  เชนการปรับปรุง  บํารุงพันธุ  การขยายพันธุ  การคัดพันธุ
ตานทานโรคและศัตรูพืช  การปรับปรุงวิธีการผลิต  เปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนํา  อบรม  และสงเสริม
วิชาการและความกาวหนาทางการเกษตรแกเจาหนาที่เกษตรกร  และประเมินโดยทั่วไป  ชวยตรวจสอบ
ควบคุมพืช  และวัสดุการเกษตร  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
                                    2.6   เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  3-5/6  ปฏิบัติงานขั้นตน  ทําหนาที่ตรวจสอบ
เอกสารการปฏิบัติงานของหนวยตางๆ  ในดานงบประมาณ  บัญชีตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ
คงเหลือใหตรงตามบัญชี  ตรวจสอบหลักฐาน  เอกสารทางบัญชี  รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงิน
ดวย  ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอมทั้งหลักฐานการทําสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี  
การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.7  นักพัฒนาชุมชน   3-5/6  ปฏิบัติงานขั้นตนที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานพัฒนา
ชุมชนตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน  เพื่อจัดทําแผนงาน
ดําเนินการ  และสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตางๆ  แสวงหาผูนําทองถ่ินเพื่อ
ชวยเหลือ  เปนผูนําและเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน  รวมทํางานพัฒนากับ
ประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด   ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนตามวิธีการหลักการพัฒนาชุมชน   
ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตางๆและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.8  เจาพนักงานธุรการ  2-4/5   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่
ตองใชความรูทางเทคนิค  หรือวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน ราง  โตตอบ  บันทึก  ยอเร่ือง  
รวบรวมขอมูลและสถิติที่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการดานใดดานหนึ่ง     การตรวจสอบลงหรือ 
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เปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเก็บเอกสารสําคัญของทางราชการ  การรวบรวมขอมูลหรือ
การจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุมเปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.9  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  2-4/5    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติคอนขางยาก  ภายใตการกํากับ
ตรวจสอบโดยทั่วไป   หรือตามคําสั่ง   ตามแบบ  หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวางๆ  ที่จําเปนตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ  หรือความชํานาญงานคอนขางสูง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย   

2.10  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   1-3/4   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลลงในบัตร  
หรือกระดาษเทปหรือเทปแมเหล็ก  เพื่อใชกับเครื่องคอมพิวเตอร  ในลักษณะที่ไมยากภายใตการกํากับ
ตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.  สวนการคลัง 
 3.1  นักบริหารงานคลัง  6    สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆที่ปฏิบัติงานทางดาน
บริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  
วางแผน  ควบคุม  มอบหมายงาน  ตรวจสอบ  ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางดานการ
บริหารงานคลังหลายดาน  เชน  งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได  งานรวบรวม
ขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานการจัดการ  เงินกู  งานจัดระดับงาน  งาน
บริหารงานบุคคล  งานตรวจอบเกี่ยวกับการเบิกจาย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและใหคําปรึกษา
แนะนําการทําความเห็น  และสรุปรายงานดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต  ที่เปนอํานาจหนาที่ของ
หนวยงานการคลัง  เก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาขององคการบริหารสวนตําบล  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 

3.2  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5   ปฏิบัติงานขั้นตนที่คอนขางยากเกี่ยวกับ
การเงินและบัญชี  ตามที่ไดรับมอบหมายเชน  การรวบรวมรายละเอียดตางๆ  เพื่อประกอบการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  ทําฎีกาเบิกเงิน  เชน  บัญชีเงินสดประจําวัน  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชี
แยกประเภท  ตรวจสอบใบสําคัญ  หมวดรายจาย  ตรวจทานงบใบสําคัญที่ไมมีปญหา  ทํารายงานการเงิน
เปนประจําทุกเดือน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

3.3  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5   สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานจัดเก็บภาษีอากร  คาธรรมเนียมตางๆและรายไดอ่ืนๆ  ขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการ  คํารองหรือคําขอของผูเสียภาษีและ
คาธรรมเนียม  รับชําระเงิน  เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี  จัดทําทะเบียนและรายการตางๆ  เก็บรักษา
หลักฐาน  การเสียภาษี  คาธรรมเนียม  และรายไดอ่ืนๆ  ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ  ตรวจสอบ  
และประเมินภาษี  การเก็บรักษาและนําสงเงิน  เปนตน  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 
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3.4  เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5   ปฏิบัติงานขั้นตนที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานพัสดุตามที่

ไดรับมอบหมาย  เชนการจัดหา  จัดซื้อ  ตรวจรับ  การเบิกจาย  การเก็บรักษา  นําสง  การซอมแซมและ
บํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใชตางๆ  การทําทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญ
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

4.  สวนโยธา 
  4.1  นักบริหารงานชาง  6  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆที่ปฏิบัติงานทางดาน
บริหารงานชาง  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางโครงการ  การรวบรวมและสํารวจวิเคราะห
ขอมูลเพื่อใชในงานออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ  และออกแบบคํานวณดาน
วิศวกรรมตางๆ  การควบคุมงานกอสรางและซอมแซม  บํารุงรักษา  และติดตามผลวิจัยงานทาง
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบ  รูปรายการกอสราง  การประมาณราคาตรวจรับงาน
งวดเพื่อเบิกจายเงิน  ใหบริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ  ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในงานออกแบบและ
กอสรางขององคการบริหารสวนตําบล  และบริการงานทั่วไปของหนวยงาน  ซ่ึงตําแหนงตางๆเหลานี้มี
ลักษณะจําเปนที่ตองใชผูมีความรูความชํานาญในวิชาชางโยธา  วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปตยกรรม
งานชางรังวัด  งานชางสํารวจ  ออกแบบคํานวณ  วิศวกรรมตางๆ งานดานสวนสาธารณะ  งานดานไฟฟา
และแสงสวางสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนํา  หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมและ
วิศวกรรม  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

4.2  นายชางโยธา  2-4/5   สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆที่ปฏิบัติงานทางชางโยธา  
ซ่ึงไดแกงานชางสํารวจ  งานชางรังวัด  งานชางเขียนแบบ  และงานชางกอสราง  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คอนขางยากเกี่ยวกับการออกแบบดานชางโยธา  การคํานวณแบบดานชางโยธา  การควบคุม  การกอสราง
ดานชางโยธา  การวางโครงการกอสราง  ในงานดานชางโยธา  การใหคําปรึกษาแนะนํา  หรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานดานชางโยธา  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ประหวาง  ป  พ.ศ.  2555 - 2557 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1.  นักบริหารงาน อบต.  6 
สํานักงานปลัด 
1.  นักบริหารงานทั่วไป  6 
2.  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  3 - 5/6 ว 
3.  นิติกร  3 - 5/6 ว 
4.  บุคลากร  3 - 5/6 ว 
5.  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3 - 5/6 ว 
6.  นักวิชาการเกษตร  3 - 5/6 ว 
7.  นักวิชาการศึกษา  3 - 5/6 ว  
8.  นักพัฒนาชุมชน  3 - 5/6 ว 
9.  เจาพนักงานธุรการ  2 - 4/5 
10.  เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 2 - 4/5 
11.  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 - 4/5 
12.  เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 – 3/4 
สวนการคลัง 
1.  นักบริหารงานคลัง 6  
2.  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 - 4/5 
3.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 - 4/5 
4.  เจาพนักงานพัสดุ  2 - 4/5 
สวนโยธา 
1.  นักบริหารงานชาง  6 
2.  นายชางโยธา 
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  

  
                                                                                                                      

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน  อบต. 7) 

สํานักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6)  

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  6) 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง  6) 

1.  งานการและบญัชี 
     เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 
     เจาหนาที่การเงินและบัญช ี 1-3/4 
2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
     เจาพนักงานจดัเก็บรายได  2-4/5 
3.  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
     เจาพนักงานพสัดุ  2-4/5 

1.  งานออกแบบกอสรางและ
ควบคุมอาคาร 
     นายชางโยธา  2-4/5 
2.  งานสาธารณูปโภค 
3.  งานกิจการประปา 

1.  งานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 

2.  งานปองกันและบรรเทาฯ 
     เจาพนักงานปองกันฯ 2-4/5 
3.  งานนโยบายและแผน 

เจาหนาที่วิเคราะหฯ3-5/6 ว 
4.  งานการเจาหนาที่ 

บุคลากร  3-5/6 ว 
5.  งานกฎหมาย/ระเบียบ  ขอบังคับ 

นิติกร  3-5/6 ว 
6.  งานตรวจสอบภายใน 
     นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว 
7.  งานพัฒนาชุมชน 
     นักวิชาการเกษตร   3-5/6 ว 
8. งานสงเสริมการศึกษา   
    นักวิชาการศึกษา  3 - 5/6 ว 
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โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ 

 

สํานักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  7) 

งานธุรการ งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

งานปองกันและ
บรรเทาฯ 

งานพัฒนาชุมชน งานกฎหมาย/
ระเบียบ  ขอบังคับ 

งานการเจาหนาที่ 

บุคลากร   
3-5 /6 ว 

จพง.ธุรการ 2-
4/5 

จนท.วิเคราะหฯ 
  3-5/6 ว 

จพง.ปองกันฯ  
 2-4/5 

นักพัฒนาชุมชน 
3-5/6 ว 

นิติกร 3-5/6 ว 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

งานสงเสริม
การศึกษา 

นักวิชาการศึกษา  
3-5/6 ว 

จนท.ตรวจสอบ
ภายใน  3-5 /6 ว 
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โครงสรางของสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ 

 

สวนการคลงั 
(นักบริหารงานคลงั  6) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
 2-4/5 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได   
2-4/5 

เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 
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โครงสรางของสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง  6) 

งานออกแบบกอสรางและ
ควบคุมอาคาร 

งานสาธารณูปโภค งานกิจการประปา 

นายชางโยธา  2-4/5 
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11.  แนวทางการพัฒนาขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  และลูกจาง  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   และลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  ดังนี้ 

  
ตําแหนง แนวทางการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ หมายเหตุ 
-  ปลัด อบต. 
-  นักบริงานงานทั่วไป 
-  บุคลากร 
-  จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 
-  นิติกร 
-  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
-  นักวิชาการศึกษา 
-  นักพัฒนาชุมชน 
-  เจาพนักงานธุรการ 
-  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
-  นักบริหารงานคลัง 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
-  เจาพนักงานพัสดุ 
-  นักบริหารงานชาง 
-  นายชางโยธา 
-  พนักงานจางตามภารกิจ 
-  พนักงานจางทั่วไป 

เ ข า รั บก า รฝ กอบรมสั มมนา
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษา
ดูงาน  ตามหนวยงานอื่น  หรือ
วิทยาลัยการปกครอง 

อําเภอ   จังหวัด   กรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นหรือหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของ 
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12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
1.  ขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง  ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงมั่น  มีความ

ซ่ือสัตย  สุจริตโปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
2.  ขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง  ตองปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ  ใช

ความรูความสามารถที่มี  ทํางานเพื่อหนวยงานใหไดผลอยางสูงสุด 
3.  ขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง  ตองมีความสามัคคี   มีความเสียสละ  มีความ

ตั้งใจที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ 
 
 
  
 



9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่น
         องคการบริหารสวนตําบลเขาทะลุ  ไดนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังมาคําณวนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการใชจายดานการบริหาร
งานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555

นักบริหารงาน 6 1 1  -  -  - 9,240 9,000 9,120 212,280
สํานักงานปลัด อบต.

1 นักบริหารงาน 6 1  -  - +1  -  - 252,240 10,020 10,020 252,240
2 บุคลากร 3 - 5/6 ว 1 1 132,000  -  -  - 7,440 7,440 7,200 139,440
3 เจาหนาที่วิเคร 3 - 5/6 ว 1 1 154,080  -  -  - 7,560 7,200 7,320 161,640
4 นิติกร 3 - 5/6 ว 1  -  - +1  -  - 216,120 7,860 7,860 216,120
5 เจาหนาที่ตรวจ3 - 5/6 ว 1  -  - +1  -  - 216,120 7,860 7,860 216,120
6 นักวิชาการศึก 3 - 5/6 ว  -  -  - +1  -  - 216,120 7,860 7,860 216,120
7 นักพัฒนาชุมช3 - 5/6 ว  -  -  -  - +1  -  - 216,120 7,860 7,860 216,120
8 เจาพนักงานธุร 2 - 4/5 1 1 104,880  -  -  - 5,640 5,880 5,880 110,520
9 เจาพนักงานปอ 2 - 4/5 1 1 131,400  -  -  - 6,000 6,120 6,120 137,400
10 เจาหนาที่บันทึ 1 - 3/4  -  -  -  - +1  -  - 143,820 5,100 5,100 143,820

สวนการคลัง
11 นักบริหารงาน 6 1  -  - +1  -  - 252,240 10,020 10,020 252,240
12 เจาพนักงานจดั 2 - 4/5 1  -  - +1  -  - 174,900 6,420 6,420 174,900
13 เจาพนักงานกา 2 - 4/5 1  -  - +1  -  - 174,900 6,420 6,420 174,900
14 เจาพนักงานพัส 2 - 4/5 1  -  - +1  -  - 174,900 6,420 6,420 174,900
15 เจาหนาที่จัดเก็ 1 - 3/4  -  -  - +1  -  - 143,820 5,100 5,100 143,820

จํานวนเงิน
203,040

จํานวนที่มีอยู (1) กําลังคนที่ตองการ ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ค



16 เจาหนาที่การเ ิ 1 - 3/4  -  -  - +1  -  - 143,820 5,100 5,100 143,820
17 เจาหนาที่พัสดุ 1 - 3/4  -  -  - +1  -  - 143,820 5,100 5,100 143,820
18 เจาหนาที่ธุรกา 1 - 3/4  -  -  - +1  -  - 143,820 5,100 5,100 143,820

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555

สวนโยธา
19 นักบริหารงาน 6 1 1 207,720  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720
20 นายชางโยธา 2 - 4/5 1  -  - +1  -  - 174,900 6,420 6,420 174,900
21 ชางโยธา 1 - 3/4  -  -  - +1  -  - 143,820 5,100 5,100 143,820

รวม  (4)  - 17 6 933,120 +11  -  - 2,976,360 152,400 152,640 3,909,480
คาจางพนักงาน  - 25 21 587,040  -  -  - 1,210,080 1,210,080 1,210,080 1,797,120
ประโยชนตอบแทนอื่น  (6) 781,896
รวมทั้งสิ้น  (7) 42 27 1,520,160 +14  -  - 6,488,496
งบประมาณรายจายประจําป  (8) 24,219,800
รวมไมเกินรอยละ  40 (9) 26.79%

หมายเหตุ  1.  รายจายจริง    2.  คิดจาก  (เงินเดือนขั้นต่ํา + ขั้นสูงของระดับตําแหนงที่เพิ่มขึ้นหารดวย 2 คูณดวย 12 + ขั้น ภาระคาใชจายที่ผานมาเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น    
                   3.  ภาระคาใชจายที่ผานมา    4.  รวมคาใชจายทั้งหมด    5.  คิดจากคาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง  4  ป    6.  คิดจาก (4) คูณดวย 20%    7.  คิดจาก (4) + (5) + (6)

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ค
จํานวนเงิน

จํานวนที่มีอยู (1) กําลังคนที่ตองการ



                   8.  คิดจากประมาณการรายจายประจําป  (เพิ่มขึ้นปละ  10%)    9.  คิดจาก (7) หารดวย (8) คูณดวย 100  
งบประมาณรายจายประจําป  2555  =  24,219,800
งบประมาณรายจายประจําป  2555  =  26,641,780
งบประมาณรายจายประจําป  2555  =  29,305,950



2556 2557
221,280 230,400

262,260 272,280
146,880 154,080
168,840 176,160
223,980 231,840
223,980 231,840
223,980 231,840
223,980 231,840
116,400 122,280
143,520 149,640
148,920 154,020

262,260 272,280
181,320 187,740
181,320 187,740
181,320 187,740
148,920 154,020

คาใชจายรวม (3)



148,920 154,020
148,920 154,020
148,920 154,020

2556 2557

225,720 234,960
181,320 187,740
148,920 154,020

4,061,880 4,214,520
1,904,947 2,019,244

812,376 842,904
6,779,203 7,076,668

26,641,780 29,305,958
25.44% 24.14%

คาใชจายรวม (3)



ลําดับ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน
ที่ ตําแหนง ระดับ ตําแหนง ระดับ
1 นายวิโรจน  แก - ปริญญาโท ( ปลัดอบต. 6 ปลัดอบต. 16,920

(นักบริหารงานอบต.) (นักบริหารงาน 6

2 วาง  ปริญญาตรี หัวหนาสํานักง 6 หัวหนาสํานักง 6  -
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

3 นางจารุณี  แส  - ปริญญาโท ( บุคลากร 5 บุคลากร 5 11,000

4 นางนัสวรรณ  - ปริญญาโท ( เจาหนาที่วิเคร 5 เจาหนาที่วิเคร 5 12,840
นโยบายและแผน นโยบายและแผน

5 วาง  ปริญญาตรี นิติกร 3 - 5/6 ว นิติกร 3 - 5/6 ว  -
6 วาง  ปริญญาตรี เจาหนาที่ตรวจ   - เจาหนาที่ตรวจ3 - 5/6 ว  -
7 วาง  ปริญญาตรี นักวิชาการศึก  - นักวิชาการศึก 3 - 5/6 ว  -
8 วาง  ปริญญาตรี นักพัฒนาชุมช  - นักพัฒนาชุมช3 - 5/6 ว  -
9 าวมาณี  เพราน - ปริญญาโท ( เจาพนักงานธุร 2 - 4/5 เจาพนักงานธุร 2 - 4/5 8,740

10 กสัญญา  เวียงน - ปริญญาโท ( เจาพนักงานปอ 2 - 4/5 เจาพนักงานปอ 2 - 4/5 10,950
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

สํานักงานปลัด อบต.
01-0102-001 01-0102-001

หมาย

00-0101-001

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
เลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง
00-0101-001

01-0208-001 01-0208-001

01-0201-001 01-0201-001

01-0202-001 01-0202-001

01-0221-001 01-0221-001

01-0301-001 01-0301-001
01-0805-001 01-0805-001
01-0704-001 01-0704-001

11.  บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม  พ.ศ. 2555  -  2557

01-0212-001 01-0212-001



11 วาง ปวช. เจาหนาที่บันทึ 1 - 3/4 เจาหนาที่บันทึ 1 - 3/4  -

ลําดับ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน
ที่ ตําแหนง ระดับ ตําแหนง ระดับ

12 วาง  ปริญญาตรี หัวหนาสวนก 6 หัวหนาสวนก 6
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

13 วาง ปวส. เจาพนักงานจัด 2 - 4/5 เจาพนักงานจัด 2 - 4/5  -
14 วาง ปวส. เจาพนักงานกา 2 - 4/5 เจาพนักงานกา 2 - 4/5  -

และบัญชี และบัญชี
15 วาง ปวส. เจาพนักงานพัส 2 - 4/5 เจาพนักงานพัส 2 - 4/5  -
16 วาง ปวช. เจาหนาที่จัดเก็ 1 - 3/4 เจาหนาที่จัดเก็ 1 - 3/4  -
17 วาง ปวช. เจาหนาที่การเ ิ 1 - 3/4 เจาหนาที่การเ ิ 1 - 3/4  -
18 วาง ปวช. เจาหนาที่พัสดุ 1 - 3/4 เจาหนาที่พัสดุ 1 - 3/4  -
19 วาง ปวช. เจาหนาที่ธุรกา 1 - 3/4 เจาหนาที่ธุรกา 1 - 3/4  -

20 นายธงชัย  ยุตมิิ - ปริญญาตรี ( หัวหนาสวนโย 6 หัวหนาสวนโย 6 17,310

04-0306-001 04-0306-001

04-0211-001

04-0313-001 04-0313-001
04-0308-001
04-0305-001

04-0312-001 04-0312-001
04-0211-001

04-0308-001
04-0305-001

สวนโยธา
05-0104-001 05-0104-001

สวนการคลัง
04-0103-001 04-0103-001

04-0309-001 04-0309-001

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม หมาย
เลขที่ตําแหนง เลขที่ตําแหนง

01-0206-001 01-0206-001



21 วาง ปวส. นายชางโยธา 2 - 4/5 นายชางโยธา 2 - 4/5  -
22 วาง ปวช. ชางโยธา 1 - 3/4 ชางโยธา 1 - 3/4  -05-0502-001 05-0502-001

05-0503-001 05-0503-001



ยเหตุ



ยเหตุ




