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คํานํา 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ได้
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เฉพาะประจําปี พ.ศ.2565 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ โดยได้ดําเนินการเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาทะลุประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วซ่ึงในข้ันตอนต่อไปจะได้เสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
ตามลําดับต่อไป 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุ เรื่อง รายงานผลการติดตามแปละประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 และได้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้วพร้อมท้ัง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นรายงานผลเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาทะลุ และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และ
อํานาจขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทราบถึงความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภา ผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้เป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด 
ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทําบริการสาธารณะ
หรือจัดทํากิจกรรมสาธารณะ รวมถึงการยกเลิกโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่าง ๆ ที่ไม่เหมาะสมหรือหมด
ความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ และทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโดนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณด้วย 
 สํานัก กอง ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ จึงต้องนํารายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เฉพาะประจําปี พ.ศ.2565 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ไปดําเนินการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจของ
สํานัก กอง ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความเห็นชองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ และประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ต่อไปตามหน้าท่ีและอํานาจท่ีสามารถดําเนินการได้ 
  
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
 ธันวาคม  2565 
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ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมาย
ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้อสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนเขาทะลุ สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประกาศใช้ประกอบด้วยการจัดทําหรือทบทวน การเพิ่มเติม การ
เปลี่ยนแปลง และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่นําไปจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ จึงเป็นการ
ติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผุ้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ท่ี
จัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะ เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ท่ี
ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 

2. ผการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
ตรวจสอบดูว่าแผ่นงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรม
สาธารณะเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินและข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

4. สิ่งที่ได้รับหรือผลที่ได้รับจริงจากการพัฒนาท้องถิ่นที ่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ มาน้อยเพียงใด 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นมุ ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 

ครุภัณฑ์ที่จัดทําบริการสาธารณะหรือจัดทํากิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างดําเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ และ
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอํานาจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุ รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจท่ีได้กําหนดไว้ 

3. เพื ่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ 
กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือ
หมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาทะลุ ท้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี /เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึง
การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้ แจงงบประมาณด้วย 

 
1.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 1.3.1 ระเบียบและหนังสือกระทรวงหมาดไทย 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื ่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคมพ.ศ. 
2564 เรื่อง แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กําหนดไว้ใน 5.
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ให้ดําเนินการอย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี นั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าว
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ สภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
สามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 1239 เรื ่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ได้กําหนดไว้ใน 14.1 การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นําไปจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณ
รายจ่ายตามแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ได้กําหนดไว้ใน 14.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการอย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและ
สนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เม่ือผู้บริหารท้องถ่ิน
ได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทํา
เป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็น
ดังกล่าว 
 ได้กําหนดไว้ใน 14.3 เมื ่อผู ้บริหารท้องถิ ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปี แล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้
บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถ่ินเป็นการรับทราบซ่ึงอาจดําเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัย
วิสามัญก็ได้สมาชิกสภาท้องถ่ินอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ต้ังข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถ่ินได้ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
อธิบาย ชี้แจงตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถ่ินได้ตามท่ีประธานสภาท้องถ่ินได้อนุญาต 
 เมื ่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในเดือนธันวาคม 2565 ก็ถือว่าดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
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 1.3.2 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
จํานวน 11 คน ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
2. ผุ้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 

1.3.3 ข้ันตอนการรายงานผล 
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที ่2) 2559 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 และข้อ 30 และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 เรื ่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 (กรณีไม่ใด้ใช้ข้อ 30 ก็ไม่ต้องลง) 

มีขั ้นตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากการท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ได้ดําเนินการ
เรียบร้อยแล้วจึงเข้าสู่กระบวนการรายงานผล ดังนี้ 

1. ข้ันตอนท่ี 1 เสนอผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เพ่ือประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายในเดือนธันวาคม 2565 

2. ขั้นตอนที่ 2 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เสนอ/ยื่นญัตติต่อประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เพื่อให้ประธานสภาได้นําบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเพื่อให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ได้ตั้งข้อสังเกตเสนอความเห็นและรับทราบในท่ีสุด 

3. ขั้นตอนที่ 3 สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เมื่อได้รับทราบหรือไม่เสนอ
ความเห็นแล้ว ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ จะได้ส่งความเห็นนั่นให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุ โดยเร็วหรืออย่างช้าไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
รับทราบ 

4. ขั ้นตอนที ่  4 เม ื ่อนายกองค์การบร ิหารส่วนตําบลเขาทะลุ ได ้ร ับทราบจาก
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ แล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เพื่อนําผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมทั้งความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขา
ทะลุ ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ รับทราบ เพื่อนําไปดําเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

ทั้งนี้ การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ อาจดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในเดือนธันวาคม 2565 ทุกขั้นตอนก็ได้ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประกาศผลภายใน
เดือนธันวาคม 2565 ก็ได้ ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ หรืออาจดําเนินการให้
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แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2565 หรือภายหลังเดือนธันวาคม 2565 ทั้งนี้ จะเร่งดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 

 
ต้ังข้อสังเกต/เสนอความเห็น/รับทราบ 

(กระบวนการท้ังหมด ภายในเดือนธันวาคม 2565) 
 

ประกาศรายงานผล ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน และแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารสว่นตําบลเขาทะลุ

เสนอ

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ

เสนอ

สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ

เสนอ

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ

เสนอ

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ิน

รายงานผล
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1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 1.4.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาทะลุ กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 2) เครื่องมือ 
และ 3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ได้แก่ 1) การออกแบบการ
ติดตาม และประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบ
ปัญหา การติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการ
พัฒนา ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 2) โดยการสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผู้รับผิดชอบ โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  
จะดําเนินการในพื ้นที ่จากผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เจ้าหน้าที ่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  
เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการของประชาชน สภาพพื้นที่ต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

1.4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ  

เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาทะลุ ได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและ ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ มาตราส่วน
ประมาณค่าและวิธีการ แบบต่าง ๆ ที่กําหนดขึ้นเป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป หน้าท่ีและอํานาจ ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน 

1.4.3 บทสรุปการประเมินผลท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ จะดําเนินการ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประการ

ท่ีหนึ่งอยู่ภายใต้การกําหนดจุดมุ่งหมายว่าองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประเมินผลไปทําไม ประการท่ีสอง 
กําหนดสิ่งท่ีจะประเมินผลว่า จะประเมินผลจากอะไร ประการท่ีสาม จะใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และ
ประการท่ีสี่จะระมัดระวังความคลาดเคลื่อนท่ีอาจเกิดข้ึน โดยกําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล ดังนี้ 

1. การสังเกต โดยวิธีการเข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ และไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจาก 
ภายนอก 
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2. การบันทึกข้อมูล ใช้แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกของผู้เก่ียวข้อง 
3. การสัมภาษณ์ โดยตั้งเป้าหมาย เตรียมคําถามสําหรับการคุยไว้ล่วงหน้า เพื่อค้นหา 

ความจริง และความคิดเห็นท่ีแท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
4. แบบสอบถาม ใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิด ไม่กําหนดคําตอบไว้ และแบบสอบถาม 

แบบปลายปิด โดยกําหนดคําถามและคําตอบท่ีสร้างข้ึนจากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
5. แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือในการวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ 

ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรม อาจเป็นการทดสอบด้วยการเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ หรือทดสอบ 
ความรู้ความเข้าใจก่อนการส่งเสริมอาชีพ การสร้างรายได้ การให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน เป็นต้น 
 
1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประโยชน์ที่สําคัญคือการนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ระหว่างดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคตประโยชน์
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ จึงแยกเป็นหัวข้อได้
ดังนี้ 

1.5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีมีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

1.5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

1.5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทําให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน 
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

1.5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

1.5.6 ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ แต่ละคน แต่ละสํานัก/
กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 

1.5.7 เป็นเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
ท่ีกําหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมี
ความสอดคล้องกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ท้องถ่ินให้บรรลุผลสําเร็จ 



8 
 

1.5.8 ทําให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทําข้ึน 
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ส่วนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขาทะลุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 

1. จํานวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย (4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท้องเที่ยว (5) ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งอวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2. ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลเป็นดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 16 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 54 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 8 

 3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(10) 8 

 3.3 ยุทธ์ศาสตร์จังหวัด (10) 8 

 3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 

 3.5 กลยุทธ์ (5) 4.5 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 

 3.8 แผนงาน (5) 4 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใรภาพรวม (5) 4 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 82 
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  คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
ได้คะแนนร้อยละ 82 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 2.1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขาทะลุ ประจําปีงบประมาร พ.ศ.2564 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 

1. จํานวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ จํานวน 192 โครงการ ดังนี้ 
 (1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จํานวน 74 โครงการ 
 (2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 61 โครงการ 
 (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

จํานวน 22 โครงการ 
 (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท้องเที่ยว 

จํานวน 21 โครงการ  
 (5) ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งอวดล้อม 

จํานวน 6 โครงการ 
 (6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จํานวน 8 โครงการ 
2. ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลเป็นดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ 10 8 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 7 

5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 

 5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การ
ต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 3.5 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 4.5 

 5.10 ม ีความประมาณการราคาถ ูกต ้องตามหล ักว ิธ ี การ
งบประมาณ 

(5) 4.5 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 

 5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 

รวมคะแนน 100 80 
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาทะลุ ได้คะแนน ร้อยละ 80 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
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2.1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1. เป็นการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เฉพาะประจําปี พ.ศ.2564 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2564 

โครงการตามข้อบัญญัติฯ
ประจําปี 2564 

โครงการจ่ายขาดเงิน
สะสม/เงินทุนสํารองเงิน
สะสม ประจําปี 2564 

โครงการที่ดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2564 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 74 61,280,000 12 4,400,000 11 3,911,767.18 24 8,290,268 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 61 13,418,523 15 17,335,590 - 0 8 15,361,013.16 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

22 4,230,000 11 1,368,000 - 0 3 77,800 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรมและการท่องเที่ยว 

21 5,755,000 - 0 - 0 - 0 

5 .  ด ้ านการบร ิหารจ ัดการและการอน ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

6 3,450,000 - 0 - 0 - 0 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

8 1,130,000 5 280,000 - 0 - 0 

รวมทั้งสิ้น 192 89,263,523 43 23,383,590 11 3,911,767.18 35 23,729,081.16 
คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี พ.ศ.2564 22.05 26.20 5.73 4.38 18.23 26.58 
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 การจัดทํางบประมาณและการใช้จ ่ายงบประมาณ องค์การบริส ่วนตําบลเขาทะลุ  
ได้ดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีโครงการ
ท่ีได้ดําเนินการ จํานวน 35 โครงการ งบประมาณ 23,729,081.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.58 ของโครงการท่ี
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน เฉพาะปี 2563 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีผ่านมา พบว่ามีปัญหาในการดําเนินงานดังนี้ 
 1) ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2) จํานวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจํานวนมาก เกินศักยภาพที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุจะสามารถดําเนินการได้ทุกโครงการ ทําให้ร้อยละของโครงการที ่ทําได้น้อยมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 3) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ทําให้การปฏิบัติงานช้าลง 

3. ข้อเสนอแนะ 
 1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้องเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ และงบประมาณ 
รวมถึงสถานะการคลัง ในการกําหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินปีนั้น ๆ เพ่ือให้มีการดําเนินโครงการได้ 
ตามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน มีจํานวนโครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการน้อยลง 
 2) ควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดําเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 3) องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม
กับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้องดําเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 
 

2.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เป็นยุทธศาสตร์ที่กําหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 การคมนาคมและการขนส่ง 

  - การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
1.2 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  - ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1  การส่งเสริมอาชีพ 
  - ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
  - ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 ด้านสวัสดิการสังคม 
  - จัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส 

อย่างท่ัวถึง 
  - การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน 
 2.3  ด้านการศึกษา  
  - ส่งเสริมการศึกษาในระบบ และนอกระบบโดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้

ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.4 ด้านสาธารณสุข 
  - สนับสนุนสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริม ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
    3.1 ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
  - ส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  - ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหาร 
    3.2  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขต อปท. 
    3.3  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - จัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

3.4 ด้านการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน เน้นพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพในการให้บริการ 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
    4.1 ด้านการส่งเสริมการลงทุน 
   4.2 งานด้านการท่องเท่ียว 
   - ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวระดับตําบลให้สมดุลและยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตร์ด ้านการบริหารจัดการและการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
 5.1 งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

  - ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลและยั่งยืน 
6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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 6.1 งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  - ส่งเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  
  - พัฒนาและส่งเสริมงานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทะลุ (Vision) 

“สะดวกสัญจร        เกษตรกรพัฒนา        ศึกษาเรียนรู้        ฟ้ืนฟูอาชีพเดิม 
ส่งเสริมการตลาด       ธรรมชาติเลิศล้ำ      อุตสาหกรรมท่องเท่ียว      หนึ่งเดียวเขาทะลุ” 

  4. พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ (Mission) 
 1) ก่อสร้างและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 3) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพประชาชน 
 4) ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชนและประชาชน 
 2.2.2 แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 
  คําช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนินการ 
ไม่มีการ 

ดําเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.1 มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   

1.4 มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทํารา่ง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  

2. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดทําฐานข้อมูล 

  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนินการ 
ไม่มีการ 

ดําเนินการ 

2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  

2.4 มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

2.5 มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6 มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

2.7 มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

2.8 มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

2.9 มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

2.11 มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

2.12 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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2.2.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
การดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เฉพาะประจําปี พ.ศ.2565 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2565 

โครงการตามข้อบัญญัติฯ
ประจําปี 2565 

โครงการจ่ายขาดเงิน
สะสม/เงินทุนสํารองเงิน
สะสม ประจําปี 2565 

โครงการที่ดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 90 49,560,000 14 4,882,800 - 0 12 4,460,000 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 65 12,918,523 14 17,335,590 1 2,500,000 9 15,993,815.90 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

22 4,230,000 8 1,368,000 - 0 4 357,733.25 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรมและการท่องเที่ยว 

21 5,755,000 - 0 - 0 - 0 

5 .  ด ้ านการบร ิหารจ ัดการและการอน ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

7 3,480,000 1 30,000 - 0 - 0 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

8 1,130,000 4 190,000 - 0 2 133,680 

รวมทั้งสิ้น 213 77,073,523 41 23,806,390 1 2,500,000 27 20,945,229.15 

คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี พ.ศ.2565 19.25 30.89 0.47 3.24 12.81 27.18 
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การจัดทํางบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และโครงการจ่ายขาดเงินสะสม/เงินทุนสํารองสะสม ประจําปี พ.ศ.
2565 มีโครงการท่ีได้ดําเนินงาน จํานวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.81 ของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 1 ประจําปี 2562  เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 ประจําปี 2563  
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 3 ประจําปี 2563  เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 4 ประจําปี 2564 และเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 6 ประจําปี 2565 สามารถจําแนกได้ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
โครงการท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แบ่งตามยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/ 
โอน/เปล่ียนแปลง 

งบประมาณท่ีใช้จริง 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
1 ซอยถ้ําธารลอดใหญ่ 

400,000.00 399,000.00 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
2 ซอยร่วมมิตร 

400,000.00 400,000.00 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
ดอยสายลม หมู่ท่ี 3 

400,000.00 400,000.00 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยถํ้า
ธารลอดน้อย หมู่ท่ี 4 

400,000.00 399,000.00 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
5 ซอยแพรกซ้าย 

400,000.00 400,000.00 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
6 ซอยอุดมสุข 

400,000.00 399,500.00 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
7 ซอยผาแดง 

400,000.00 399,000.00 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
8 ซอยเขาหลัก 

400,000.00 400,000.00 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
9 ซอยห้วยรากไม้-ห้วยตะเคียน 

400,000.00 399,500.00 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
10 ซอยสายกลาง-แดนอ้อ (ตอนท่ี 1) 

266,000.00 266,000.00 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/ 
โอน/เปล่ียนแปลง 

งบประมาณท่ีใช้จริง 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
10 ซอยสายกลาง-แดนอ้อ (ตอนท่ี 2) 

198,000.00 198,000.00 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู ่ที ่ 11 ซอย 8 
ร่วมใจ 

400,000.00 400,000.00 

13 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ท่ี 2 286,800.00 ไม่ได้ดําเนินการ 

14 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
1 

136,000.00 ไม่ได้ดําเนินการ 

รวมงบประมาณ  4,886,800.00  4,460,000.00 

 
2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งสริมคุณภาพชีวิต 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/ 
โอน/เปล่ียนแปลง 

งบประมาณท่ีใช้จริง 

1 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 9,667,680.00 9,144,600.00 

2 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพความพิการ 1,961,520.00 1,756,400.00 

3 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000.00 12,000.00 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กล็กจาก
ประสบการณ์เรียนรู้นอกสถานท่ี 

10,000.00 
ไม่ได้ดําเนินการ 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบิหาร
สถานศึกษา 

502,450.00 
474,690.00 

6 โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) 1,513,798.00 1,513,573.90 

7 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 2,900,000.00 2,865,450.00 

8 โครงการส่งเยาวชนและประชาชนเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา 

100,000.00 
76,052.00 

9 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ 

200,000.00 
151,050.00 

10 โครงการตามแนวพระราชดําริด้านสาธารณสุข 220,000.00 ไม่ได้ดําเนินการ 

11 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพสําหรับผู้
พิการ 

10,000.00 
ไม่ได้ดําเนินการ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/ 
โอน/เปล่ียนแปลง 

งบประมาณท่ีใช้จริง 

12 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพสําหรับ
ผู้สูงอายุ 

10,000.00 
ไม่ได้ดําเนินการ 

13 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000.00 
โอนลด 20,000.00 

ไม่ได้ดําเนินการ 

14 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

30,000.00 
ไม่ได้ดําเนินการ 

รวมงบประมาณ 17,335,590.00 15,993,815.90 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/ 
โอน/เปล่ียนแปลง 

งบประมาณท่ีใช้จริง 

1 โครงการจัดการเลือกต้ัง 300,000.00 
โอนเพ่ิม 100,000.00 
 โอนลด 59,400.00 

322,533.25 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

100,000.00 ไม่ได้ดําเนินการ 

3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

20,000.00 13,900.00 

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

20,000.00 8,800.00 

5 โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ 10,000.00 
โอนลด 10,000.00 

ไม่ได้ดําเนินการ 

6 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านเยียวยาสาธารณ
ภัย 

30,000.00 
โอนลด 30,000.00 

ไม่ได้ดําเนินการ 

7 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯ 
หลักสูตรทบทวน 

20,000.00 ไม่ได้ดําเนินการ 

8 โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด 20,000.00 12,500.00 

รวมงบประมาณ 1,368,000.00 357,733.25 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/ 
โอน/เปล่ียนแปลง 

งบประมาณท่ีใช้จริง 

    

 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/ 
โอน/เปล่ียนแปลง 

งบประมาณท่ีใช้จริง 

1 โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 30,000.00 ไม่ได้ดําเนินการ 

รวมงบประมาณ 30,000.00 - 

 

6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/ 
โอน/เปล่ียนแปลง 

งบประมาณท่ีใช้จริง 

1 โครงการวันเข้าพรรษา 10,000.00 ไม่ได้ดําเนินการ 

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00 ไม่ได้ดําเนินการ 

3 โครงการวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 100,000.00 98,880.00 

4 โครงการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี 50,000.00 34,800.00 

รวมงบประมาณ 190,000.00 133,680.00 
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โครงการจ่ายขาดเงินสะสม/เงินทุนสํารองเงินสะสม ประจําปีงบปะมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้

จริง 
ยุทธศาสตร์ด้านส่งสริมคุณภาพชีวิต 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชน 

2,500,000.00 กําลังดําเนินการ 

รวมงบประมาณ 2,500,000.00 - 

 
โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน ประจําปีงบประมาณ 2565 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้

จริง 

หน่วยงาน
เจ้าของ 

งบประมาณ 
1. โครงการระบบผลิตนํ ้าประปา ขนาด

กลาง กําลังการผลิต 7 ลูกบาศก์เมตรต่อ
ชั่วโมง หมู่ท่ี 2 บ้านล่าง ตําบลเขาทะลุ 

 3,300,000.00  3,300,000.00  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก รหัสสายทาง ชพ.ถ.29008 จาก
สายช่องเขา-วังปลา ถึงสายช่องเขา-วัง
ปลา บ้านห้วยกลาง,โพธิ์ทอง หมู่ท่ี 3,6 

 7,925,000.00   7,925,000.00  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

รวมงบประมาณ 11,225,000.00 11,225,000.00  

 
 2.2.4 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

1. การกําหนดเงื ่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ได้กําหนดไว้ ดังนี้ 

1) กําหนดกรอบเวลา 
2) กําหนดความสอดคล้อง เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ท่ีได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
3) กําหนดความเพียงพอ กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ มาปฏิบัติงาน 

4) กําหนดความก้าวหน้า กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี หรือ 1 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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5) กําหนดประสิทธิภาพ เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 

6) กําหนดประสิทธิผล เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งท่ี
ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

2. กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ กําหนดกรอบการดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

1 ประชุมเพื ่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นโดยกําหนดกรอบแนวทาง 
วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาทะลุ 

- ธันวาคม 2564 
- มกราคม - กุมภาพันธ์ 2565 

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอแนวทาง
ว ิธ ีการและห้วงเวลาที ่ก ําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุ เพื่อดําเนินการต่อไป/และหรือประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 

4 ประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
(พ.ศ. 2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 

 ดําเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั ้นตอนของการ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 หรือ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องหรือดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ัง
แจ้งสํานัก กองต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
เพ่ือทราบและดําเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 ถึง 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
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  ท้ังนี้ กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ซึ่งอาจไม่
สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กําหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ก็อาจ
ทําให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดําเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

3. การกําหนดแนวทางและวิธ ีการปฏิบัต ิ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกําหนด
แนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาทะลุ โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป ี

1 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ ที่สํานึก กองต่าง ๆ ดําเนินงานและที่ไม่ได้ดําเนินงานใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยเฉพาะประจําปี พ.ศ. 
2565 

ทุกไตรมาส 

2 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยเฉพาะประจําปี พ.ศ. 
2565 

ภายใน 60 วันนับแต่วันประกาศใช้
ข ้อบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
ภายในเดือนธันวาคม 2564 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยเฉพาะประจําปี พ.ศ.
2565 

3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจําปี พ.ศ. 
2566 

ภายใน 90 วันนับแต่วันประกาศใช้
ข ้อบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายในเดือนธันวาคม 2565 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจําปี พ.ศ.
2566 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
กําหนดไว้ทุกประเด็นที ่ได้กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ
พ ื ้ น ฐ า น  เ ช ่ น  ก า ร แ จ ง น ั บ  ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ  ค ่ า เ ฉ ลี่ ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ 
Matrix การพรรณนา เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกัน
ตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
 

ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
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ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง สํานัก กองต่าง ๆ ได้

ท ร า บ ผ ล โ ด ย ร า ย ง า น ต า ม แ บ บ ท ี ่ ก ํ า ห น ด ไ ว ้  ท ั ้ ง นี้   
การรายงานผลการติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้น เป็นการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติม
หรือข้อเสนอ/ตั้งขอสังเกต หรือประเด็นอื่น ๆ และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุจะได้นําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ
ต่อไป 

ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 

6 การรายงานผลต ่อนายกองค ์การบร ิหารส ่วนต ํ าบลเขาทะลุ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาทะลุ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เพ่ือประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 

7 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เสนอ (ยื่นญัตติต่อสภา) หรือ 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เสนอรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขา
ทะลุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุ  เพ่ือรับทราบและให้ความเห็น/ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 

8 สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุ เพื่อเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 หรือ 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

9 คณะกรรมการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นขององค ์การบร ิหารส ่วนต ํ าบล 
เขาทะลุ ประชุมเพื่อรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 หรือ 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

10 สํานัก กองต่าง ๆ ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
ดําเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ ดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมท้ังแจ้งสํานัก 
กองต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เพื ่อทราบ และ
ดําเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
 

ภายในเด ือนธ ันวาคม 2565 ถึง
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
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2.2.5 กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาทะลุ กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. การทดสอบและการวัด วิธีการนี้ จะทําการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบ
และการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โครงการจัดงานประเพณีวัน
ลอยกระทงประจําปี โครงการสืบสานเพณีวันสงกรานต์ เป็นต้น 

2. การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่
เป็นทางการ ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 

3. การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาทะลุ เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือ
การสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 

4. การสํารวจ สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุหมายถึง การสํารวจเพื่อประเมิน
ความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ
จะมีการบันทึกการสํารวจและทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน 

5. เอกสาร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยเฉพาะประจําปี พ.ศ. 2565 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้กําหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เขาทะลุ 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขาทะลุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท้องเท่ียว (5) ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งอวดล้อม (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเป็นดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 10 

 3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(10) 10 

 3.3 ยุทธ์ศาสตร์จังหวัด (10) 10 

 3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 

 3.5 กลยุทธ์ (5) 4.5 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.5 

 3.8 แผนงาน (5) 4 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใรภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 88 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ 
ได้คะแนนร้อยละ 88 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 3.1.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขาทะลุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 

ลําดับ ยุทธศาสตร์ จํานวนโครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 90 

2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 65 

3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

22 

4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท้องเท่ียว 

21 

5 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งอวดล้อม 

7 

6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

8 

รวมท้ังส้ิน 213 
   

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเป็นดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ 10 8 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 

5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.5 

 5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การ
ต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้
     

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 3.5 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 4.5 

 5.10 ม ีความประมาณการราคาถ ูกต ้องตามหล ักว ิธ ี การ
งบประมาณ 

(5) 4 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 

 5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 

รวมคะแนน 100 81 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ
ได้คะแนนร้อยละ 81 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 

3.1.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม กลุ่มตัวอย่างแบบประเมิน 100 ชุด (google form) 

 เพศ  : - ชาย   จํานวน  48  คน 
  - หญิง   จํานวน  52  คน 
 อายุ  : - ต่ํากว่า 20 ปี จํานวน  11  คน 
  - 20 - 30 ปี จํานวน  20  คน 
  - 31 - 40 ปี จํานวน  25  คน 
  - 41 - 50 ปี จํานวน  21  คน 
  - 51 - 60 ปี จํานวน  18  คน 
  - มากกว่า 60 ปี จํานวน  5  คน 
 การศึกษา  : - ประถมศึกษา จํานวน  31  คน 
  - มัธยมศึกษา จํานวน  49  คน 
  - อนุปริญญา จํานวน  14  คน 
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  - ปริญญาตรี จํานวน  6  คน 
  - สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน  0  คน 
 อาชีพ  : - รับราชการ จํานวน  4  คน 
  - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน  8  คน 
  - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จํานวน  16  คน 
  - รับจ้าง จํานวน  7  คน 
  - นักเรียน นักศึกษา จํานวน  16  คน 
  - เกษตรกร จํานวน  49  คน 
ภาพรวมการประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

67 67.00 33 33.00 0 0 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

47 47.50 52 52.50 0 0 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

45 46.90 51 53.10 0 0 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

33 33.30 64 64.60 2 2.00 

5. ความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

34 34.70 64 65.30 0 0 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

30 30.90 62 63.90 5 5.20 

7. ผลการดําเน ินโครงการ/กิจกรรม
นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

32 33.00 62 63.90 3 3.10 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

25 25.80 71 73.20 1 1.00 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

32 32.00 67 67.00 1 1.00 

ความถ่ีสะสม 38.33  58.44  1.33  
คะแนนท่ีได ้ 115.00  116.89  1.33  

คะแนนรวม 233.22 

คะแนนเฉล่ีย 2.33 ความพึงพอใจอยู่นระดับ  พอใจมาก 
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ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

 
4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
 4.1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต ภายในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ เพื่อให้
ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม มีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านส่งสริมคุณภาพชีวิต 
  - มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาทะลุ 
  - มีการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้มีชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
  - ส่งเสริมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
  - เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ มีพัฒนาการที่ดี 
สมวัย  
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ มีมาตรฐาน บุคลากร อาหาร 
และสื่อการเรียนการสอดท่ีพร้อมในการดูแลเด็กเล็ก 
  - ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขโดยการไหใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รณรงค์เพื่อให้เยาวชน
และคนในชุมชนห่างไกลจากยาเสพติด 
  - สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ 
สงกรานต์ 
  - สนับสนุน ส่งเสริมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขาทะลุ 
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
  - ไม่ได้ดําเนินการ 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  - ไม่ได้ดําเนินการ 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  - มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีสําคัญ เช่น วันสงกรานต์ 
  - สนับสนุนการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี 
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 4.1.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงานเป็นจํานวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ของ
ประชาชนได้อย่างเพียงพอ 
 2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนายังคงเน้นด้านโครงสร้างพท้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าท่ีควร 
 4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ โรคระบาด ที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทําให้การดําเนินการบาง
โครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า หรือไม่สามารถดําเนินการได้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. สําหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุดําเนินการเอง เห็นควรบรรจุ
โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงานที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุ จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 2. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคํานึงถึงความเร่งด้วน ความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาทะลุอย่างต่อเนื่อง 
 4. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากท่ีสุด 
 


